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Resumo

O presente artigo é uma inser¢do inicial em campo, envolvendo mulheres que trabalham na
industria musical utilizando sites como potenciais criadores de redes de contato. Analiso neste
trabalho dois sites que apresentam funcionalidades aparentemente similares, Women’s Music Event
e Asociacion Mujeres de la Industria de la Musica, pensando em compreender a materialidade dos
mesmos e a importancia deles para as mulheres catalogadas. Também realizei entrevistas com
profissionais da musica que disponibilizaram seus contatos por eles. Busco discutir a insercao no
campo etnografico digital, bem como a capacidade dos mesmos de serem potenciais criadores de
redes entre as mulheres que os utilizam.

Abstract

The present paper is an initial field insertion presenting women that work in the music industry
using websites as potential contact network maker. | analyze in this work two websites that have
apparent similar functions, Women’s Music Event and Asociacion Mujeres de la Industria de la
Mdsica, thinking about comprehending its materiality and importance to the cataloged women. |
also conducted interviews with women that provided their contact through the websites. | aim to
discuss the insertion on the digital ethnographic field, as well as its capacity of being network
makers for the women that use them.
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1. Introducéo

A participagdo feminina na indUstria da musica possui mudancas recorrentes conforme a
passagem de tempo. Uma das mudancas sociais mais recente é o aumento da entrada feminina no
espago sonoro, ainda gque majoritariamente com intérpretes (SOSA SANCHEZ, 2014) e
performers. De acordo com a pesquisa Women in U.S. Music Industry (PRIOR, BARRA e
KRAMER, 2018), fundada pela Berklee Institute e realizada pela Annenberg Inclusion Initiative,
da Universidade da Carolina do Sul, a quantidade de mulheres que trabalham com musica nunca
foi tdo grande quanto contemporaneamente. N&o obstante, essa mudanca € tardia e lenta, fazendo
com que essas mulheres ainda enfrentem o problema da inequidade no meio. De acordo com Prior,
Barra e Kramer (2018), mulheres performers na industria fonografica estrelam 22,4% de
participagcdo. Enquanto isso, 0 mesmo estudo concluiu que apenas 2% dos produtores e
compositores da industria fonogréfica sdo mulheres. Isso demonstra que, ainda que a participagao
feminina seja uma crescente a presenga de mulheres na musica é limitada a espagos especificos.

No contexto do Brasil, pesquisas maiores sobre a insergdo feminina na industria da musica
ainda ndo foram realizadas. No entanto, 0 DATA SIM? esta realizando uma pesquisa quali-
quantitativa desde o inicio de 2019, mapeando a presenga feminina na industria fonografica, os
resultados sero divulgados em dezembro desde ano*, o que demonstra que a inequidade de género
na musica é perceptivel — basta ser posta no papel. Em mar¢o de 2019, a Unido Brasileira de
Compositores® (UBC) langou o levantamento Por elas que fazem musica, em que aponta que, ainda
que o crescimento de mulheres associadas seja expressivamente maior do que de homens, elas

ainda figuram apenas 14% de presengaﬂ (EISENLOHR et al, 2019). Ainda que essa pesquisa seja Comentado [A1]: Colocar as referéncias de acordo com o
) . L. , padréo proposto no template da entre.meios (enviado para
focal (o levantamento se deu entre as pessoas associadas @ UBC, se limitando a uma érea de a autora): notas de rodapé devem ser utilizadas apenas

como contelido complementar ao texto, as referéncias
devem vir como notas de fim.

3 “nicleo (...) de pesquisa e organizagdo de dados e informagdes sobre o mercado da musica”. Disponivel em:

<http://datasim.info/oquefazemos/>. Ultimo acesso 18/06/2019.
4 Disponivel em: <http://twixar.me/Ihén>. Ultimo acesso 18/06/2019.
5 A UBC é uma das maiores associag@es relacionadas a musica no Brasil. Alguns de seus associados s&o Mano Brown,
Anitta, Milton Nascimento, Naiara Azevedo, Pitty e Zeca Pagodinho. Mais informagdes: <http://www.ubc.org.br/>.
Ultimo acesso 21/06/2019.
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producdo musical: composicao), esta parece ser uma representacdo da diferenga entre homens e

mulheres no setor da masica.

Como uma resposta a essa inequidade, Claudia Assef e Monique Dardenne criaram a
iniciativa Women’s Music Event® (WME) em 2017. De acordo com o proprio site, 0 WME tem
como objetivo “destacar a participagdo e promover a inclusdo de mulheres no mercado da musica,
um setor ainda muito associado ao universo masculino”’. A organizagio, atualmente, se estrutura
com premiacao, festival e website, onde é possivel acessar noticias e uma espécie de catalogo de
mulheres que trabalham em diversas areas da indUstria fonogréafica.

Sob a mesma perspectiva, a indUstria da musica espanhola também encontra grande
desigualdade de género — e ndo somente no setor produtivo. Em dados esporadicos, mulheres e
empresas relatam baixos nimeros de presenca feminina em espacos diversos — cerca de 20% dos
espacos séo preenchidos por mulheres, de forma geral®. A Asociacion de Promotores Musicales da
Espanha néo apresenta nimeros melhores, entre as 50 empresas associadas, apenas um pouco mais
10% possuem mulheres em postos de maior responsabilidade (isto &, como chefes, supervisoras de
setor e diretoras)®.

Como uma resposta a esta disparidade de género na indistria musical, em 2016, durante o
28° edicdo do Mercat de Musica Viva de Vic, mais de 800 mulheres idealizaram a Asociacion de
Mujeres en la Industria de la Masica'® (MIM). Com o objetivo de mudar a perspectiva de mulheres
profissionais de musica, 0 MIM se propGe a aumentar 0 ndmero e a visibilidade de mulheres
profissionais da indudstria da musica para que elas tenham o mesmo tratamento, ganho salarial,
oportunidades e possibilidades que homens que trabalham no mesmo setor!®.

Partindo dessas premissas, neste trabalho me debruco sobre os dois sites — WME e MIM —
como potenciais ferramentas de formagdo de rede entre mulheres que trabalham com musica. As
redes colaborativas sdo fatores importantes para a manutengdo feminina no setor da masica. De

acordo com Prior, Barra e Kramer (2018), um dos fatores mais importantes para a presenca e

8 Disponivel em: <http://womensmusicevent.com.br/>. Ultimo acesso 19/06/2019.

7 Disponivel em: <http:/twixar.me/Kv6én>. Ultimo acesso 18/06/2019.

8 Como uma resposta a essa estatistica, o festival Fiesta Furiosa tem como politica chamar cerca de 80% de bandas,
grupos ou artistas femininos, enquanto os outros 20% sdo formados por bandas, grupos ou artistas masculinos.
Disponivel em: <http://twixar.me/9z6n>. Ultimo acesso 19/06/2019.

? Disponivel em: <http://twixar.me/wX6n>. Ultimo acesso 19/06/2019.

10 pisponivel em: <http://asociacionmim.com/>. Ultimo acesso 19/06/2019.

11 Disponivel em: <http://asociacionmim.com/quienes-somos/>. Ultimo acesso 19/06/2019.
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permanéncia de mulheres na indistria fonografica é justamente a capacidade de formar redes —
essas redes (networks) auxiliam na indicacéo de outros trabalhos e capacitacdo das profissionais.
Elas séo recorrentemente citadas pelas entrevistadas de Prior, Barra e Kramer (2018) e eu também
ouvi de todas as participantes dessa entrevista, em algum momento, a importancia de ter mulheres
que engajam e incentivam outras mulheres (desde a primeira experiéncia com a mdsica
influenciada pela mae, até experiéncias mais recentes com mentoras e parcerias). Se 0 WME e o
MIM sdo capazes de formar essas redes, acredito ser necessario olhar para a usabilidade dos
mesmos, 0 que envolve parametros como a estética, facilidade de navegagdo, acionamento de
intuitivo, nimero de informagdes, entre outros (NAGPAL et al, 2015) fatores importantes para a
insercdo inicial no campo.

Trabalho essa primeira inser¢do em campo como a parte inicial da fase de exploragao do
ambiente de campo de pesquisa, ainda que este seja digital, ja que entendo este espago como uma
ultrapassagem “daqui que se considera “mundo natural”” (LEITAO e GOMES, 2017, p. 42). Para
o presente trabalho, realizo uma analise em profundidade tanto do website WME, quanto MIM, em
busca de compreender os fluxos que esses sites sdo capazes de realizar ao formarem redes digitais
(BELELLI e PELUCIO, 2018) entre as mulheres registradas nestes.

Em um segundo momento, realizei entrevistas com diferentes integrantes de ambos os sites,
tendo como objetivo compreender um pouco da importancia dos mesmos para suas Usudrias,
testando a facilidade de contato com elas a partir dos catalogos presentes no mesmo. As entrevistas
foram abertas, sendo a primeira pergunta: Como vocé comegou a se interessar pela masica e, em
especifico, pela drea em que vocé trabalha. A partir dessa resposta inicial, eu realizei perguntas
diferenciadas, da maneira mais informal possivel, mas sempre tendo em mente a presenca dessas
mulheres no setor musical, a participacdo das mesmas com 0s projetos anteriormente mencionados
e as redes latentes que elas formaram — sendo a partir dos projetos, ou ndo. Visei, dessa forma,
enriquecer a pesquisa qualitativa e, nesse momento, assegurar participantes para as proximas fases
da pesquisa. De acordo com Diaz-Bravo et al (2013), as entrevistas na pesquisa qualitativa tém
como objetivo a obtengdo de informagGes mais aprofundadas sobre temas especificos,
detalhamento de informacgdes obtidas em campo e perscrutar os significados que os informantes
atribuem a questdes relacionadas ao campo. Acrescento que as entrevistas devem buscar
aprofundar o conhecimento sobre quem € a pessoa entrevistada e em qual contexto ela se aproxima
dos ambientes os quais a encontramos (MCCRACKEN, 1988).
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Assim sendo, foram incluidas nesse trabalho as entrevistas de 3 mulheres, todas entre os 25

e 35 anos, 2 brasileiras e 1 espanhola. Elas serdo apresentadas com mais especificidade a frente.

Pretendo, dessa forma, realizar uma demonstragdo de inserc¢do inicial do campo de pesquisa
de um ambiente digital (POLIVANOV, 2013), tendo como foco websites direcionados para
mulheres que trabalham com mdsica. E, a partir das entrevistas, compreender se esses sites e 0
prop6sito — subjetivado nos mesmos — da formacdo de redes apresentam poténcia de
(re)estruturagdo da realidade da presenga feminina na industria da musica atual no Brasil e na
Espanha.

2. Websites como campo de estudo

De acordo com Débora Leitdo e Laura Gomes (2017), com a globalizacéo e colonizagéo
dos territérios mais generalizados no mundo, os espacos digitais comegaram a ser imaginados como
cidades, ou seja, espacos construidos. Dessa forma, ndo é possivel desassociar on e off-line, j& que
ambas as ambiéncias irdo se influenciar mutuamente no que tange as sociabilidades dos mesmaos.

No entanto, quando observamos sites como WME e o MIM, essa realidade pode ser um
pouco mais complexa. Algo que chamou a minha aten¢do, quando eu ainda buscava por espagos
que congregassem mulheres que trabalham com mausica, foi a estrutura de catalogagdo que ambos
os sites apresentam. O WME possui uma estrutura versatil e intuitiva para o seu site, utilizando o
esquema de carrossel em sua pagina inicial onde sdo divulgados eventos promovidos pelo WME.
As cores utilizadas sdo majoritariamente pastéis, o que permite a(o) navegante uma sensagdo de
receptividade, ainda que profissional. O site possui 5 abas de direcionamento em seu cabecalho:
Home'?, News'®, Conferéncia, Profissionais e Premiag&o (figura 1). Essas abas se desdobram da

seguinte forma:
Figura 1 — Printscreen WME

Women's Musi¢
Event Awards
Conference 2019

5
&
2
]
2
§
H
5
2
+

12 Casa. TradugZo literal.
13 Noticias. Tradugao livre.
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Fonte: http://womensmusicevent.com.br/

1) Home: pagina principal do site onde um grande nimero de informag8es pode ser encontrado
(ex., noticias mais recentes, patrocinadores, videos e cadastros tanto para o banco de
profissionais, quanto para a newsletter).

2) News: pagina com os arquivos de noticias relacionados a iniciativa WME, os eventos
organizados por ela, entrevistas e noticias sobre a indistria fonografica com relagéo a presenga
feminina na mesma.

3) Conferéncia: pagina com posts relacionados 8 WME Conference que acontece desde 2018. Os
posts sdo referentes a programacédo, participantes da conferéncia, compra de ingressos e
explicagBes sobre a importancia do evento para a indUstria da musica.

4) Profissionais: banco de dados de profissionais registradas no WME, uma espécie de catalogo
de diferentes mulheres profissionais da musica. Esta é a aba que esta sendo mais detalhadamente
debatida neste trabalho.

5) Premiacdo: pagina do WME Awards que aconteceu em 2018. O site apresenta as ganhadoras da
premiacéo em cada categoria e as juradas de voto técnico (a premiagdo passa por dois tipos de
escolhas de artistas, o voto aberto ao publico, que é realizado online, e 0 voto técnico de
profissionais de musica).

A primeira caracteristica evidente no WME ¢é a organizacdo dos perfis das profissionais
catalografadas pelo site que, aparentemente, é aleatéria. Ela ndo segue um padrdo organizacional
embasada na ordem alfabética ou por fungéo; também néo possui uma opgdo de busca mais
direcional (nem de nome, nem de fung¢do), o que pode dificultar, ou limitar, um pouco a pesquisa
por profissionais especificas. A segunda caracteristica é a propria forma de classificagdo que é auto
gerenciada. Se uma mulher (ou um grupo de mulheres) se cadastrar no WME, ela deve informar
sua funcdo na industria da musica. Com isso, fui capaz de encontrar 29 tipos diferentes de
classificacdo4, muitas se classificando, inclusive, em mais de uma funcéo, o que remonta a ideia

das classificagdes “concebidas como que dispostas numa série de circulos totémicos”

4 Advogada de direitos autorais (5), assessoria de imprensa (14), booker (10), compositora (87), curadora (20),
designer (10), distribuidora (1), DJ (75), editora de filmes (7), engenheira de dudio (15), instrumentista (39), jornalista
(29), label manager (10), live performer (25), manager de artistas (19), MC (10), pesquisadora (21), preparadora de
voz (12), promotora (5), programadora (2), produtora cultural (85), produtora musical (42), radialista (7), rapper (14),
remixer (5), relacdes publicas de artistas (11), roadie (5), social media (22), tour manager (12), VJ (5), vocalista (114),
outra (45). Numeros até a presente data 19/06/2019.
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(DURKHEIM e MAUSS, 1990) — apesar da hierarquia negociada neste momento carecer de um
debate. Uma terceira caracteristica € como se constitui os perfis das proprias profissionais
cadastradas. Como podemos observar na figura 2, todos os perfis tém espaco para foto e a
classificacdo profissional por funcdo exercida. Também ha um espago para a regido onde a
profissional habita e para um mini curriculo, seguido pelos links com contato externo a partir de
perfis ou paginas pessoais.

Figura 2 — Representacéo de perfil WME
Elisa de Sena

Compositora | Instrumentista | Produtora
Cultural | Vocalista

Cantautora a artista mescla

dos tambores de Minas gerais a0s recursos da misica
eletrdnica para criar sua identidade musical, Elisa integra o
Coletivo Negras Autoras, 0 Grupo Tambor Mineiro e o Coletivo
Lugar de Mulher. Em 2019 iré langar seu primeiro disco autoral
com a chancela da Natura Musical.

Profissfio: Compositora | Instrumentista | Produtora Cultural |
Vocalista

Veja mais: https:/www.facebook.com/elisergica/

Veja mals: Instagram/elisadesena

Fonte: http://womensmusicevent.com.br/profisionais_post/elisa-de-sena/!®

Como demonstrado na figura 3, o site da MIM se utiliza de tons mais fechados de preto,
cinza e azul, sendo quebrado apenas pelo branco. O site tem em sua pagina inicial uma foto fixa de
uma mulher branca que parece gritar em um megafone, enquanto uma de suas maos esta no alto,
com os punhos fechados, gesto recorrentemente realizado por ativistas revolucionarias. Sobre a
foto da mulher, duas frases em tom imperativo: “Pela igualdade de género na industria da musica”,

seguido pelo nome da associagdo e, logo abaixo, em fonte menor, “Seja socia!”.

Figura 3 — Printscreen MIM

15 A artista aqui representada é uma das entrevistadas para este trabalho. Elisa permitiu que eu usasse suas informagdes
identificarias para a pesquisa.
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Fonte: http://asociacionmim.com/

O site possui 7 abas de direcionamento em seu cabegalho: Home, Noticias, Quiénes Somos,

Artistas, Profesionales, jHazte socia! e Contacto. Elas se desdobram da seguinte forma:

1) Home: pégina principal do site. Algumas das informag6es mais imediatas aparecem nela, como
as noticias mais atuais e a inscri¢do para a newsletter.

2) Noticias: pagina que arquiva todas as noticias postadas no site. Encontra-se uma gama de
tematicas que envolve entrevistas, cobertura e anincios de eventos e noticias mais gerais sobre
0 setor musical espanhol.

3) Quiénes Somos: pagina de apresentacdo do projeto. Nela contém informag6es como a histéria
de criacdo da MIM e a equipe que forma a associagao.

4) Artistas: primeira parte do catilogo de mulheres inscritas na MIM. Esta aba se divide em duas
subsecBes, Grupos e solistas e DJs.

5) Profesionales: segunda parte do catdlogo, nesta aba apresentam-se apenas mulheres que
trabalham no setor de produgédo ou técnico da indUstria fonogréfica. Ela possui 11 subsecdes,
Gestao Cultural, Management, Marketing, Jornalismo, Profissionais de Vendas, Produgéo,
Audiovisual, Programacéo de Sala, Booker, Legal e Outros.

6) jHazte socia!: pagina com um formulario de inscri¢do na associagdo e as vantagens de se tornar
socia da MIM. As Unicas exigéncias esclarecidas nesta pagina é que a inscrita precisa ser mulher,
residir na Espanha e trabalhar com musica em qualquer nivel ou qualquer fun¢do. Algumas
vantagens em se tornar associada a MIM é, entre outras coisas, ter acesso a eventos exclusivos,
oportunidade de trabalhos e estar registrada como uma profissional no catalogo do website.

7) Contacto: pagina com o e-mail de contato da MIM e uma caixa de mensagem direta.

Diferentemente do WME, o sistema de classificagdo da MIM é mais discriminado, o que
passa uma sensacdo maior de organizagdo, mas ainda assim de um maior direcionamento,
pontualidade e até hierarquia. No caso de alguma pessoa querer entrar em contato com alguma
profissional associada a MIM, é necessario saber ao certo o que se busca. Isso parece evidenciar
mais a ideia de classificagcdo como descrita por Durkheim e Mauss (1990). Para os autores, existe
uma construcdo logica na forma classificatoria primitiva que assemelha as formas de classificacéo
cientificas. Elas seguem hierarquias e padrdes e séo construidas conforme a (con)vivéncia de quem

classifica, fazendo delas uma prética sdcio centrada, pois ndo corresponde ao individuo (no sentido

8
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de individualidade), mas a sociedade. Ainda que essas escolhas sejam auto geridas tanto no WME,

quanto na MIM, a divisdo se mostra de forma mais clara no segundo site.

A divisdo classificatdria, de fato, ¢ tdo metodicamente realizada que as paginas que
classificam artistas e profissionais sdo completamente diferenciadas. As artistas sdo divididas por
ordem alfabética e nenhuma apresenta links ou informagdes de contato, as Unicas informagdes que
pode-se encontrar destas sdo seus nomes artisticos, nomes originais, atuagao/funcdo, estilo/género
musical, idioma e regido (figura 4). J& as profissionais sdo separadas inicialmente pelas suas
fungdes, em seguida sdo organizadas em ordem alfabética. Os perfis apresentam apenas o nome,
funcédo e um link para os perfis dessas profissionais no LinkedIn (figura 5). Um pouco acima dos
perfis dessas profissionais, o site da MIM apresenta a seguinte sentenga: “Com isso esperamos
poder criar sinergias entre profissionais e empresas, e ajudar a promover a igualdade de

oportunidades no mercado laboral/profissional” (traduco livre'®).

Figura 4 — Printscreen de parte da aba Artistas/ Grupos e solistas.

Alba Moline

v o am Alice Wonder

Alicla Murillo

Fonte: http://asociacionmim.com/grupos-y-solistas/

Figura 5 — Printscreen de parte da aba Profissionais

16 “Con esto esperamos poder crear sinergias entre profesionales y empresas, y ayudar a promover la igualdad de
oportunidades en el mercado laboral/profesional.”
9
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+ Management
+ Marketing

+ Periodismo
Fonte: http://asociacionmim.com/profesionales/

Este enunciado casando com o fato do Unico contato externo com essas profissionais ser o
perfil delas no LinkedIn refor¢a a nogéo de profissionalismo que a MIM deseja passar quando
divulga as profissionais associadas. E importante lembrar que o LinkedIn é um site de rede social
que induz of/a usuério/a a construcdo de uma performatividade narrativa profissionalmente guiada,

Talvez ndo seja um exagero argumentar que os perfis no LinkedIn funcionem
como inscrigdes de comportamento profissional normativo: cada perfil molda um
retrato de uma identidade profissional idealizada ao mostrar habilidades aos pares
e avaliadores andnimos (VAN DIJCK, 2013, p. 208).

Dessa forma, mais do que um tipo de catalogo de divulgagdo de mulheres profissionais da
indUstria da musica, o site da associacdo MIM também parece tentar representar o profissionalismo
em seu catalogo, ao ponto de despersonificar as profissionais ali classificadas. A escolha em néo
mostrar fotos ou informagdes adicionais — como regido em que residem, ou trabalhos relevantes
com os quais tenham se comprometido — parece querer dizer que: ndo importa com que profissional
vocé trabalhe, desde que ela esteja na &rea em que vocé precisa e que seja mulher.

Seguindo essa l6gica, parece-me que o catalogo do WME personifica e individualiza muito
mais as mulheres inscritas, ainda que a organizacéo atual pare¢a um tanto quanto confusa. O/A
interessado/a em contratar uma artista, técnica ou produtora deve passar por diversos perfis e olhar
rostos diversos até encontrar uma profissional que lhe agrade. Enquanto isso, o/a interessado/a em
contratar uma profissional ou conhecer uma artista a partir do catdlogo da MIM precisa, talvez,

10
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fazer uma busca externa — no caso das artistas —, ou entrar nos perfis fora do website — no caso das

profissionais — para encontrar alguém que atenda a sua demanda.

3. Conversas com quem usa

Uma das formas de entender a usabilidade desses sites é partir da percepgédo das proprias
usudrias. Para conseguir ter essa perspectiva de forma mais acertada, optei por entrevistar mulheres
inseridas nos catalogos do WME e MIM. Essas entrevistas me auxiliaram no conhecimento sobre
quem opta pela associagcdo com os projetos, além do entendimento no contexto de uso que essas
mulheres atribuem aos préprios. Como bem aponta McCracken (1988), um grande problema
recorrente para o pesquisador que opta pela entrevista em profundidade como forma de aprimorar
sua pesquisa qualitativa é o tempo para conseguir fazer as entrevistas, o cotidiano muitas vezes
dificulta esse contato. Como solucéo para esse problema, todas as entrevistas foram online, em
lugares os quais 0 armazenamento dos dados fossem mais facilitados (AMARAL, 2009) — no caso,
o aplicativo de mensagens WhatsApp e o chat do LinkedIn. Todas entrevistas possuem a
caracteristica propria de entrevistas online, ou seja “Essas trocas verbais tém retrocessos ¢ avangos
por intermédio de outras ferramentas tecnoldgicas de conversagdo online, em um movimento
multiplataforma” (AMARAL, 2009, p. 21, destaque no original).

Inicialmente, eu acreditei que conseguiria incluir seis participantes da pesquisa no presente
artigo — trés para cada site. Entrei em contato com cerca de dez mulheres, todas através das
informagdes concedidas nos respectivos catalogos. Recebi o retorno de quatro integrantes do
WME, no entanto, s6 consegui fazer a entrevista com duas: Elisa de Sena'’, com a qual eu falei,
primeiro, por sua fanpage no Facebook e Yula Ribeiro'®, a qual meu primeiro contato foi através
do seu site pessoal — as duas, mais tarde, me concederam seus nimeros pessoais para podermos
conversar por dudio e mensagem.

J& minha dindmica com a MIM foi um pouco mais complicada, para mandar mensagem
para as profissionais com quem entrei em contato (seis, no total), tive que adiciona-las ao meu

LinkedIn. Apenas trés aceitaram a minha solicitacdo e todas elas me responderam no chat do site

7 Elisa é originalmente de Minas Gerais. Trabalha como compositora, cantora e produtora cultural, além de ser
instrumentista. Atualmente, esté trabalhando no langamento do seu album, A Cura. Ela também faz parte do Coletivo
Negras Autoras. Mais informagdes: <https://www.instagram.com/elisadesena/>. Ultimo acesso 20/06/2019.
18 Yula é paulistana da cidade de Tatui. Trabalha como produtora cultural e publicitaria. Ela também integra o Coletivo
Vitamina. Mais informagdes: <https://www.yularibeiro.com.br/>. Ultimo acesso 20/06/2019.
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de rede social. No entanto, somente uma, Alicia Orea Giner'®, aceitou fazer a entrevista por
mensagem instantanea — as outras duas contatadas pediram para que eu enviasse um e-mail
explicando minha pesquisa e o objetivo da entrevista, assim o fiz, no entanto estou esperando a
resposta até a presente data. Por isso apenas a entrevista de Alicia entrou no escopo final deste
artigo.

A divulgacdo de nome e profissdo das minhas entrevistadas foi pedida previamente,
também fui muita clara com relacéo ao tipo de pesquisa que faco e, até mesmo, sobre o atual artigo.
Desta forma, seguimos para as entrevistas que foram todas realizadas no ambiente digital. Um dos
pontos positivos desse tipo de entrevista, como bem colocado por Amaral (2009) é a facilitagdo de
armazenamento das informacdes obtidas com as entrevistadas, além da ndo necessidade do
imediatismo das respostas e do retorno mais esporadico as participantes. Alicia foi a primeira
participante a ser entrevistada, por isso retornei a ela conforme minhas conversas com Elisa e Yula
foram me acionando novos questionamentos. As conversas com as trés participantes foram ricas
no que tange a compreensdo da diferenca de importancia de cada site para quem usa. Inicio minha

analise com Elisa e Yula e suas experiéncias com 0 WME:

Olha, pra ser bem sincera, por causa do site vocé é a primeira rs [risos] Mas por
causa do evento conheci muita gente sim! Sempre procuro ir nos workshops ou
palestras que tenham a ver com a &rea que eu atuo, né? Entdo conheci pessoas
com guem estabeleci networking, possibilidades de parcerias, trabalhos... (Yula
Ribeiro, em entrevista).

Ento, eu na verdade me cadastrei no site recentemente, acho que ndo tenho um
ano [de cadastro] ainda. J& venho acompanhando ai o trabalho do WME, acho
super legal os festivais e tal... (...) Eu moro meio ano no Brasil, meio ano fora,
entdo eu ndo consegui acompanhar tanto presencialmente os eventos... E ai a
minha presenca dentro do site é uma coisa nova (...) eu acho o site super
importante, super importante, porque as mulheres se conectam, né. Mesmo que
as vezes essa conexdo real, pessoal, ela aconteca um pouco depois, como é no
meu caso, eu tenho ali um universo de possibilidades (Elisa de Sena, em
entrevista).

19 Alicia reside em Madrid, na Espanha e é gestora cultural. Ela atualmente trabalha com a plataforma Intrépida,
gerenciando  concertos de diversas bandas em pequenos espacos de show. Mais informages:
<https://www.instagram.com/esintrepida/>. Ultimo acesso 20/06/2019.
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Algo que parece convergir nas falas de ambas é a importancia do espago off-line promovido

pelos eventos como a premiacéo, palestras e workshops. Isso € uma demonstragéo de que, ainda
que o espago online apresente caracteristicas proprias, ndo é possivel pensar nele desassociado do
espaco, vivéncias e acontecimentos recorrentes nos ambientes off-line (MILLER e SINANAN,
2017). Na realidade, o espaco off-line, de acordo com esses relatos — especialmente o de Yula —,
nesse momento especifico da vida das participantes, parece ter maior importancia do que o catalogo
em si. Yula deixa mais claro ao longo de nossa conversa que ela sempre procura ir nos workshops
e eventos realizados pelo WME, porque “da [sic] pra conhecer bastante gente”.

No entanto, isso ndo significa que o site ndo tenha uma importancia ainda que representativa
e de possibilidades futuras para as mulheres que o conhecem. Elisa afirma que por mais que a vida
dela no momento ndo permita que ela faga uma “conexdo real, pessoal” o catdlogo do WME a
apresenta “um universo de possibilidades”. Dessa forma, consigo compreender que o site, € 0
catalogo especificadamente, mantém certo interesse e progressao para as trabalhadoras do setor da
mdsica que ndo podem comparecer a eventos off-line. Isso faz, segundo o relato de Elisa, com que
esta mulher sinta que ndo precise se adequar ao normativo para se inserir no mercado fonografico,
ja que existem outras gamas de mulheres que trabalham com musica que podem até, quem sabe,
inspirar em nivel pessoal. Esta seria inclusive uma estratégia de acesso ao mercado musical (SOSA
SANCHEZ, 2014). Sendo assim, o catalogo do WME funciona mais como um referencial e uma
amostragem da néo soliddo feminina na musica, ao ponto que 0 site opera como um anuncio de
eventos importantes para mulheres que trabalham com mdsica.

Pela experiéncia de Alicia, o catalogo do MIM pareceu um pouco mais funcional que o do
WME é para Yula e Elisa. Segundo ela, o site a ajudou a entrar em contato com outras mulheres
que trabalham com mdsica e, junto delas, realizar projetos, cumprindo o seu objetivo que é
“visibilizar as mulheres profissionais da industria da musica” (Alicia Orea Giner, em entrevista,

traducdo livre). Ela também expressa sua percep¢ao sobre a associagéo:

Creio que é muito importante destacar as atividades que [as organizadoras da
MIM] realizam. Por exemplo, participam na organizagdo de conferéncias, mas
também em outras [atividades] externas, [como] em féruns de musica... Também
através das redes sociais [onde] difundem todas as iniciativas. Creio que é uma
associacdo muito aberta e sempre estéo tentando buscar novas colaboracdes e
continuar com o trabalho. Também é um ponto de encontro e na web é possivel
localizar contatos que pertencem & associagdo e ainda ver seus curriculos. I1sso
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facilita muito ao acesso da informac&o (Alicia Orea Giner, tradugéo livre?°, em
entrevista).

Muito préximo aos relatos de Yula e Elisa, Alicia evidencia a importancia dos eventos off-
line que s&o organizados pelas membras da equipe da associacdo MIM. Esses eventos sdo mais
instrutivos e sdo capazes de fazer com que mulheres que trabalham em diferentes setores da musica
se conhegam. Essa tambhém pode ser entendida como uma estratégia para quebra do teto de vidro
encontrado por mulheres na indistria da masica (PRIOR, BARRA e KRAMER, 2018), afinal, a
partir disso, elas sdo capazes de formar redes colaborativas. No entanto, Alicia também realca a
importancia do site como um “ponto de encontro” de mulheres que trabalham com musica e
precisam encontrar outras profissionais. Esta no¢ao de website como “ponto de encontro” com o
“acesso a informagdo” de forma mais “facilitada” é um tipo de caracteristica que me fez pensar
nesse ambiente como um espaco fisico, ainda que digital, pois trocas estdo acontecendo por causa
e através dele, com suas prdprias especificidades, fazendo com que realmente seja possivel pensar
em um desdobramento etnogréfico a partir da imerséo do mesmo (LEITAO e GOMES, 2017).

4. Conclusoes Iniciais

O presente artigo empenhou-se em ser uma incursdo inicial a um campo de pesquisa no
ambiente digital. Este é uma das etapas da etnografia que busco realizar ao longo do periodo do
doutorado — sendo este trabalho a primeira tentativa de mapeamento de espagos a serem analisados,
bem como das participantes envolvidas com ele, ainda que no digital (MILLER e SINANAN, 2017;
POLIVANOV, 2013). Desta forma, pretendo detalhar o passo a passo da minha inser¢do no campo,
o complexificando com o auxilio de entrevistas em profundidade (MCCRACKEN, 1988).

Partindo desta insercdo inicial, me parece que mais perguntas surgiram do que respostas
para questionamentos anteriores ao campo. Por exemplo, além do tempo néo sincronico dificultar
a realizagdo de entrevistas em profundidade com participantes como j& antes mencionado
(MCCRACKEN, 1988), um outro fator é posto em cheque quando se realiza entrevistas com

2 Original: “Creo que es muy importante destacar las actividades que realizan. Por ejemplo participan en organizando
conferencias pero también en otras externas, en foros de musica... También a través de redes sociales difunden todas
las iniciativas. Creo que es una asociacion ademas abierta y siempre estan tratando de buscar nuevas colaboraciones y
continuar con el trabajo. También es un punto de encuentro y en la web es posible localizar a contactos que pertenecen
a la asociacion e incluso ver su curriculum. Esto facilita mucho el acceso a la informacion.”
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pessoas estrangeiras: a desconfianca e a distancia cultural. Quando realizei minha apresentacéo

inicial as mulheres brasileiras, ndo encontrei muitas retrancas, apenas uma ficou reticente em me
passar seu nimero pessoal. As espanholas ja ndo mostraram tal liberdade, aceitando conversar
comigo pelo chat do LinkedIn, ou especificando apenas a utilizagdo do e-mail.

Neste momento, algo ficou muito claro para mim, ainda que o meu tipo de aproximacdo
com as mulheres espanholas sejam os mesmos com relacédo a aproximacéo das mulheres brasileiras,
os resultados nunca serdo os mesmos. Primeiro, elas sdo de um pais diferente do meu, falamos
essencialmente idiomas diferentes e, segundo, minha Unica forma de contato com elas foi através
do LinkedIn que possui dindmicas e usabilidades absolutamente diferenciadas de outros sites de
redes sociais, como o Facebook, por exemplo (VAN DJICK, 2013). Isso quer dizer que o tempo,
espaco e identidade dos ambientes aos quais eu consigo me conectar com essas mulheres sdo
absolutamente diversos (MITSUISHI, 2007 apud POLIVANOV, 2013). Talvez seja interessante
pensar, ao longo da pesquisa, em um outros tipos de aproximagfes — ou metodologias — que
conversem melhor com as particularidades e diferengas de contatos realizados em ambientes online
diversos.

Com relacéo a formacdo de redes, esta conclusdo s6 terd uma resposta com um maior
ndmero de entrevistas de participantes tanto do WME quanto da MIM. Neste momento, e a partir
das falas das entrevistadas, eu posso afirmar que tanto o WME, quanto a MIM talvez funcione
como potencial criadores de redes de contato entre profissionais da misica quando os eventos que
eles promovem também entram na equagao.

Referéncias

AMARAL, A. Autonetnografia e inser¢do online: o papel do pesquisador-insider nas praticas
comunicacionais das subculturas da Web. Revista Fronteiras — estudos midiaticos, v. 11, n. 1, 2009.
pp. 14-24.

BELELL, 1; PELUCIO,NL. Aperte o play para iniciar: desafios metodol6gicos de pesquisas nas
midias digitais. In: DURAO, S.; FRANCA, I. L. (orgs). Pensar com método. Rio de Janeiro: Papéis
Selvagens, 2018.

DIAZ-BRAVO, L.; TORRUCO-GARCIA, U.; MARTINEZ-HERNANDEZ, M.; VARELA-
RUIZ, M. La entrevista, recurso flexible y dindmico. Investigacion en educacién médica, v. 2, n.
7,2013. pp. 162-167.

EISENLOHR, E.; ALSANNE, J.; REZENDE, J.; GUZZO, P. H. Por elas que fazem musica. Unido
Brasileira de Compositores, 20109. Disponivel em: <

15



ENTREMEIOS

Revista Discente da Pés-Graduacao em Comunicacdo Social da PUC-RIo

http://lwww.ubc.org.br/anexos/publicacoes/por-elas-que-fazem-a-musica-2019.pdf>. Acesso em:
18 jun 2019.

LEITAO, D. K.; GOMES, L. G. Etnografia em ambientes digitais: perambulagdes,
acompanhamentos e imers@es. Revista Antropolitica, v. 1, n. 42, 2017. pp. 41-65.

MCCRACKEN, G. D. California, London, New Delhi: SAGE Publications, 1988.
MILLER, D.; SINANAN, J. Visualising Facebook — A comparative perspective. London: UCL
Press, 2017.

NAGPAL, R.; MEHROTRA, D.; BHATIA, P. K.; SHARMA, A. FAHP Approach to Rand
Educational Websites on Usability. International Journal of Computing and Digital Systems, v. 4,
n. 4, 2015. pp. 251-255.

PRIOR, B; BARRA, E.; KRAMER, S. Women in the U.S. music industry. Obstacles and
opportunities. Berklee Institute for Creative Entrepreneurship, 2018. Disponivel em: <
https://www.berklee.edu/sites/default/files/WWomen%20in%20the%20U.S.%20Music%20Industry
%20Report.pdf>. Acesso em: 15 jun 2019.

POLIVANOV, B. Etnografia virtual, netnografia ou apenas etnografia? Implicagdes dos conceitos.
Esferas, v. 1, n. 3, 2013. pp. 61-71.

SOSA SANCHEZ, R. Mdsica popular y género: estrategias de aceso al &mbito musical de bandias
lideradas por mujeres. La ventana — revista de estudios de género, v. 5, n. 40, 2014. pp. 268-270.

VAN DIJCK, J. “You have one identity’: performing the self on Facebook and LinkedIn. Media,
Culture and Society, v. 35, n. 2, 2013. pp. 199-215.

16


https://www.berklee.edu/sites/default/files/Women%20in%20the%20U.S.%20Music%20Industry%20Report.pdf
https://www.berklee.edu/sites/default/files/Women%20in%20the%20U.S.%20Music%20Industry%20Report.pdf

